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Ειδοποίηση Ιδιωτικότητας – Ενημέρωση σχετικά με την επεξεργασία των Προσωπικών 
Δεδομένων Υποψηφίων Συνεργατών στα πλαίσια της διαδικασίας προσλήψεων 

 

Η ΟΛΥΜΠΙΑ ΟΔΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Α.Ε. (εφεξής «εμείς», «Υπεύθυνος Επεξεργασίας» ή «Εταιρεία») λαμβάνει σοβαρά υπόψη 
της την προστασία της ιδιωτικότητας των συνεργατών ή υποψηφίων συνεργατών της και καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια 
για τη διαρκή συμμόρφωση με το ισχύον εθνικό και ευρωπαϊκό νομικό και κανονιστικό πλαίσιο για την προστασία των 
προσωπικών δεδομένων.  
 
1. Γιατί λαμβάνετε αυτή την ενημέρωση;  
 
Η προστασία των προσωπικών σας δεδομένων είναι πολύ σημαντική για εμάς και οφείλουμε να σας ενημερώνουμε με πλήρη 
διαφάνεια για την επεξεργασία των δεδομένων σας καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας επιλογής μελών του προσωπικού μας.  
Η παρούσα Δήλωση Ιδιωτικότητας περιγράφει τις πρακτικές μας αναφορικά με την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων, 
δηλαδή τη συλλογή, καταχώριση, οργάνωση, διάρθρωση, αποθήκευση, προσαρμογή ή μεταβολή, ανάκτηση, αναζήτηση, 
χρήση, κοινολόγηση με διαβίβαση, διάδοση ή κάθε άλλης μορφής διάθεση, συσχέτιση ή συνδυασμό, περιορισμό, διαγραφή ή 
καταστροφή προσωπικών σας δεδομένων.  
Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να τροποποιεί και να αναπροσαρμόζει την παρούσα ειδοποίηση, όποτε κρίνεται αυτό 
αναγκαίο, ενώ οι εκάστοτε αλλαγές τίθενται σε ισχύ από την ανάρτησή τους στην παρούσα ιστοσελίδα ή άλλη δημόσια 
ανάρτηση ή κοινοποίηση ή με οποιοδήποτε άλλον τρόπο η Εταιρεία κρίνει πρόσφορο. Συνεπώς, σας συστήνουμε να διαβάσετε 
προσεκτικά την παρούσα δήλωση και να ελέγχετε την ιστοσελίδα μας ανά τακτά διαστήματα. 
Η προστασία των δεδομένων σας προσωπικού χαρακτήρα υπόκειται στις σχετικές διατάξεις της εφαρμοστέας Ευρωπαϊκής 
νομοθεσίας (κυρίως του Ευρωπαϊκού Γενικού Κανονισμού 2016/679) και των σχετικών ελληνικών νόμων για την προστασία 
του ατόμου από τη επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, όπως έχει συμπληρωθεί με τις αποφάσεις των 
αρμόδιων εποπτευουσών αρχών.  
 
2. Ποιος είναι ο Υπεύθυνος Επεξεργασίας για τα προσωπικά σας δεδομένα?  
 
Η Εταιρεία μας που ενεργεί με την ιδιότητά της ως μελλοντικός εργοδότης, είναι σύμφωνα με τη νομοθεσία Υπεύθυνος 
Επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων στο πλαίσιο της διαδικασίας πρόσληψης.  
 
3. Τι δεδομένα σας επεξεργαζόμαστε;  
 
Όταν δηλώνετε οικειοθελώς το ενδιαφέρον σας για μια κενή θέση εργασίας (μέσω της αποστολής του βιογραφικού σας, 
ανταπόκρισης σε ερωτήματα ως μέρος της αίτησή σας, ή άλλως), θα συλλέξουμε πληροφορίες για εσάς, οι οποίες είναι 
απαραίτητες σύμφωνα με την διαδικασία προσλήψεων που εφαρμόζουμε.  
Στο πλαίσιο αυτό, επεξεργαζόμαστε τις ακόλουθες κατηγορίες δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα:  
• Δεδομένα ταυτοποίησης, όπως ονομ/νυμο, ημερομηνία γέννησης, τόπος γέννησης, εθνικότητα, οικογενειακή κατάσταση  
• Δεδομένα επικοινωνίας, όπως διεύθυνση κατοικίας, ηλεκτρονική διεύθυνση και αριθμό τηλεφώνου  
• Τομείς εξειδίκευσης, προσόντα, δεξιότητες, μόρφωση και εκπαίδευση  
• Πληροφορίες που αφορούν στην εργασιακή σας προϋπηρεσία εντός ή εκτός της Εταιρείας  
• Βιογραφικά και πιστοποιητικά  
• Οπτικοακουστικό υλικό που μπορεί να μας παρέχετε ως μέρος συνέντευξης στο πλαίσιο της συμμετοχής σας στην διαδικασία 
προσλήψεων  
• Δεδομένα υγείας (κατ’ εξαίρεση και μόνο αν απαιτείται για συγκεκριμένες θέσεις εργασίας, όπως τεχνικό προσωπικό 
γραφείου ή σε πλοίο)  
• Εκθέσεις αξιολόγησης από τρίτα εξουσιοδοτημένα πρόσωπα, όπως επιχειρήσεις ευρέσεως εργασίας  
• Πληροφορίες αξιολόγησης της αίτησης / προσφοράς εργασίας.  
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4. Για ποιους σκοπούς χρησιμοποιούμε τα δεδομένα σας;  
 
Τα δεδομένα σας θα χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση της αίτησης ή προσφοράς εργασίας σας και για την τήρηση της 
πολιτικής μας περί προσλήψεων. Κατά την διάρκεια αυτής της διαδικασίας, θα δυνάμεθα να κάνουμε χρήση κάθε διαθέσιμου 
μέσου και κατάλληλης τεχνολογίας για την επιλογή των βιογραφικών που υποβάλλονται στην Εταιρεία για κάθε θέση εργασίας. 
Θα διασφαλίσουμε ώστε αυτά τα μέσα και η τεχνολογία παρέχουν τις κατάλληλες εγγυήσεις ασφάλειας και ότι η λήψη 
απόφασης δεν θα βασίζεται αποκλειστικά σε αυτοματοποιημένη επεξεργασία. Στο πλαίσιο αυτό, θα ορίζουμε και εφαρμόζουμε 
στις αιτήσεις / προσφορές που μας υποβάλλονται προκαθορισμένα κριτήρια, που βασίζονται στην ανακοίνωση και στις 
απαιτήσεις της εκάστοτε κενής θέσης εργασίας. Θα χρησιμοποιήσουμε τα πορίσματα για να επιλέξουμε υποψηφίους που 
εμφανίζονται να ταιριάζουν καλύτερα στην συγκεκριμένη θέση εργασίας με βάση την ειδίκευση, επαγγελματικό υπόβαθρο και 
εμπειρία. Σε περίπτωση που επιλεγείτε για μια θέση εργασίας, θα τηρήσουμε αυτές τις πληροφορίες στο πλαίσιο της μεταξύ 
μας εργασιακής σχέσης, όπως κάνουμε για τα μέλη του προσωπικού μας, σύμφωνα με τις πολιτικές και διαδικασίες που 
υιοθετούμε, για τα οποία θα ενημερωθείτε περαιτέρω επαρκώς και λεπτομερώς.  
 
5. Πώς λαμβάνουμε τα δεδομένα σας;  
 
Εσείς μας παρέχετε αυτές τις πληροφορίες με την υποβολή σε εμάς, δια μέσου των εξουσιοδοτημένων καναλιών πρόσληψης ή 
άλλως, της αίτησης σας για μια κενή θέση εργασίας στην Εταιρεία μας ή του αιτήματος σας που συνιστά προσφορά εργασίας. 
Επιπλέον, κάποια δεδομένα παράγονται κατά τη διάρκεια της εφαρμογής της πολιτικής μας περί προσλήψεων, λ.χ. με την 
αξιολόγηση της αίτησής σας, την συμμετοχή σας σε διαδικασία συνέντευξης. Επίσης  μπορούμε να λαμβάνουμε δεδομένα 
αναφορικά με υποψήφιους εργαζόμενους από εταιρείες εξεύρεσης προσωπικού ή/και προηγούμενους εργοδότες σας ή/και 
από δημόσιες καταχωρήσεις (στο διαδίκτυο, σε περιοδικά, αγγελίες κλπ.). 
 
6. Ποια είναι η νομική βάση για την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων;  
 
Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων σας βασίζεται στις ακόλουθες νομικές βάσεις:  
Η επεξεργασία που σχετίζεται με την αξιολόγηση μιας αίτησης εργασίας ή προσφοράς είναι αναγκαία για τους σκοπούς των 
εννόμων συμφερόντων που επιδιώκει η Εταιρεία (όπως η αναζήτηση και πρόσληψη προσωπικού, τήρηση πολιτικής 
προσλήψεων) ή τρίτος, εκτός εάν έναντι των συμφερόντων αυτών υπερισχύει το συμφέρον ή τα θεμελιώδη δικαιώματα και οι 
ελευθερίες του υποκειμένου των δεδομένων που επιβάλλουν την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (άρθρο 6 
παρ. 1στ ΓΚΠΔ). 
Αν η αίτηση ή προσφορά εργασίας σας γίνει δεκτή και επιλεγείτε για μια θέση εργασίας, η επεξεργασία κάθε σχετικής 
πληροφορίας είναι απαραίτητη για την εκτέλεση της σύμβασης εργασίας ή για τη λήψη μέτρων κατόπιν αιτήματος του 
υποκειμένου των δεδομένων πριν από τη σύναψη της σύμβασης (άρθρο 6 παρ.1β ΓΚΠΔ).  
Σε περίπτωση που η αίτηση ή προσφορά εργασίας σας δεν γίνει δεκτή και δεν επιλεγείτε για μια θέση εργασίας, η επεξεργασία 
των πληροφοριών σας για μελλοντικές συνεργασίες θα βασίζεται στη ρητή συγκατάθεση του υποψηφίου (άρθρο 6 παρ. 1 (α) 
ΓΚΠΔ).  
Η επεξεργασία δεδομένων ειδικών κατηγοριών όπως δεδομένων ποινικού μητρώου (εξαιρετικά για συγκεκριμένες θέσεις που 
αφορούν τη διαχείριση χρημάτων) ή δεδομένων υγείας (εξαιρετικά για συγκεκριμένες θέσεις που αφορούν τεχνικές ή 
χειρωνακτικές εργασίες) που ο υποψήφιος δύναται να παρέχει στο πλαίσιο της διαδικασίας πρόσληψης  θα βασίζεται στη ρητή 
συγκατάθεση του υποψηφίου (άρθρο 6 παρ. 1 (α) και 9 παρ. 2 (α) ΓΚΠΔ) εκτός εάν μια τέτοια επεξεργασία είναι απαραίτητη 
για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων και την άσκηση συγκεκριμένων δικαιωμάτων της Εταιρείας και των εργαζομένων στον 
τομέα του εργατικού δικαίου και του δικαίου κοινωνικής ασφάλισης και κοινωνικής προστασίας, όπως προβλέπεται από την 
κείμενη νομοθεσία (άρθρο 9 παράγραφος 2 β ΓΚΠΔ).  
Όλα τα ανωτέρω δεδομένα είναι απαραίτητα για να μπορέσουμε να εκπληρώσουμε τους σκοπούς που περιγράφονται στην 
παρούσα δήλωση απορρήτου. Κάθε υποψήφιος εργαζόμενος είναι υπεύθυνος να μας παρέχει τα εν λόγω αναγκαία στοιχεία 
και να ενημερώνει εγκαίρως για τυχόν αλλαγές σε αυτά προκειμένου να διασφαλίσουμε την προσήκουσα τήρηση της πολιτικής 
μας περί προσλήψεων.  
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7. Ποιος έχει πρόσβαση στα δεδομένα σας και πώς διασφαλίζεται αυτή;  
 
Τα δεδομένα σας είναι διαθέσιμα μόνο σε εξουσιοδοτημένους υπαλλήλους και άτομα. Τα περιλαμβανόμενα στο αρχείο μας 
δεδομένα προστατεύονται με τα κατάλληλα φυσικά και ηλεκτρονικά μέσα και είναι προσπελάσιμα μόνο από άτομα που είναι 
ειδικά εξουσιοδοτημένα από την Εταιρεία. 
 
8. Χρησιμοποιούμε τεχνητή νοημοσύνη (ΑΙ);  
 
Ναι, χρησιμοποιούμε τεχνητή νοημοσύνη (AI) κατά καιρούς για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων των υποψήφιων 
συνεργατών μας. Ωστόσο, δεν χρησιμοποιούμε τα προσωπικά σας δεδομένα σε καμία αυτοματοποιημένη λήψη αποφάσεων 
(απόφαση που λαμβάνεται αποκλειστικά με τη δημιουργία και την εφαρμογή τεχνολογιών χωρίς καμία ανθρώπινη παρέμβαση) 
ή δημιουργία προφίλ (επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα με μια σειρά τεχνολογιών που οδηγεί σε νομικά 
αποτελέσματα ή παρόμοια σημαντική επίδραση για εσάς). 
Ειδικότερα χρησιμοποιούμε μια σειρά τεχνολογιών για την ανάλυση των δεδομένων σας για να βοηθήσουμε το αρμόδιο 
προσωπικό μας στην αναζήτηση, διαχείριση, ταξινόμηση, βαθμολόγηση των υποψηφίων, την αξιοποίηση ιστορικών δεδομένων 
και πραγματικών δεδομένων της αγοράς και την υποβολή προτάσεων για νέες θέσεις εργασίας. Σε όλες τις περιπτώσεις, 
υπάρχει πάντα ανθρώπινη παρέμβαση σε αυτές τις διαδικασίες, καθώς χρησιμοποιούμε αυτά τα εργαλεία για να 
υποστηρίξουμε τους ειδικούς που λαμβάνουν αποφάσεις. Ενώ χρησιμοποιούμε συστήματα τεχνητής νοημοσύνης, όλες οι 
αποφάσεις που μπορεί να σας επηρεάσουν λαμβάνονται από τους εκπαιδευμένους συνεργάτες μας. Κατά συνέπεια, τα εν λόγω 
συστήματα τεχνητής νοημοσύνης δεν έχουν νομική ισχύ. 
Η Εταιρεία δεσμεύεται στην ηθική και υπεύθυνη χρήση των καινοτόμων τεχνολογιών HR και δεν χρησιμοποιεί αυτές τις 
τεχνολογίες ως υποκατάστατο ανθρώπων ή ανθρώπινης αλληλεπίδρασης σε οποιοδήποτε στάδιο των διαδικασιών της. Αντ' 
αυτού, η χρήση των τεχνολογιών HR από εμάς έχει ως σκοπό να κάνει τις αλληλεπιδράσεις με υποψηφίους πιο προσωπικές,  
σχετικές και ουσιώδεις.  
 
9. Πόσο καιρό τηρούμε τα δεδομένα σας;  
 
Διατηρούμε τα δεδομένα σας για όσο χρονικό διάστημα είναι απαραίτητο για την επίτευξη των σκοπών επεξεργασίας ή 
καθόσον υποχρεούμαστε από την κείμενη νομοθεσία να τα διατηρήσουμε. Βιογραφικά και σχετικές πληροφορίες υποψηφίων 
καταστρέφονται εντός ενός (1) έτους από την παραλαβή τους εφόσον δεν προχωρήσουμε σε πρόσληψη του υποψηφίου ή δεν 
λάβουμε αίτημα του υποψηφίου να τα διαγράψουμε στο μεσοδιάστημα αυτό. Αν ο υποψήφιος εκφράσει  την επιθυμία να 
διατηρήσουμε τα δεδομένα για μεγαλύτερο διάστημα, ενδέχεται να διατηρηθούν (εφόσον αυτό είναι εφικτό) έως δυο (2) 
χρόνια. Μετά το πέρας του εν λόγω διαστήματος, θα διατηρήσουμε με ασφάλεια αρχείο με βασικές πληροφορίες για την 
σχετική αίτηση του υποψηφίου και πορεία αυτής για λόγους αρχειοθέτησης και για στατιστικούς σκοπούς.  
 
10. Τι δικαιώματα έχετε; 
 
Μια από τις βασικές αρχές του ΓΚΠΔ είναι η προστασία των δικαιωμάτων των φυσικών προσώπων σε ότι αφορά την 
επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων. Στο ανωτέρω πλαίσιο έχετε μια σειρά δικαιωμάτων αναφορικά με τα 
προσωπικά σας δεδομένα τα οποία τυγχάνουν επεξεργασίας από την Εταιρεία. Ειδικότερα: 
• Δικαίωμα εναντίωσης: το δικαίωμα αυτό σας επιτρέπει να εναντιώνεστε στην επεξεργασία των προσωπικών σας 

δεδομένων, κυρίως όταν η επεξεργασία γίνεται για σκοπούς εννόμου συμφέροντος της Εταιρείας εκτός εάν η Εταιρεία 
έχει νόμιμο λόγο για την επεξεργασία που υπερισχύει των συμφερόντων, των δικαιωμάτων και των ελευθεριών σας ή 
η εν λόγω επεξεργασία γίνεται για τη θεμελίωση, άσκηση ή υποστήριξη νομικών αξιώσεων της Εταιρείας. 

• Δικαίωμα ανάκλησης της συγκατάθεσης: Στις περιπτώσεις που η επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων 
γίνεται στη βάση της προηγούμενης συγκατάθεσής σας, έχετε το δικαίωμα να ανακαλέσετε τη συγκατάθεσή σας 
οποιαδήποτε στιγμή και η Εταιρεία θα παύσει τη συγκεκριμένη δραστηριότητα για την οποία είχατε προηγουμένως 
συναινέσει, εκτός εάν υφίσταται εναλλακτική νομική βάση που να δικαιολογεί τη συνέχιση της επεξεργασίας των 
δεδομένων σας για το σκοπό αυτό, περίπτωση για την οποία θα σας ενημερώσουμε. 

• Δικαιώματα πρόσβασης και διόρθωσης και διαγραφής: Μπορείτε να αιτηθείτε ανά πάσα στιγμή να 
ενημερωθείτε σχετικά με τα προσωπικά δεδομένα σας που η Εταιρεία τηρεί για εσάς, και να ζητήσετε την 
τροποποίηση, διόρθωση, επικαιροποίηση ή διαγραφή των πληροφοριών αυτών.  
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• Δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας: Σε ορισμένες περιπτώσεις, έχετε το δικαίωμα να «αποκλείσετε» ή να 
καταργήσετε την περαιτέρω χρήση των προσωπικών σας δεδομένων  

• Δικαίωμα στη φορητότητα: Έχετε το δικαίωμα να μεταφέρετε τα προσωπικά σας δεδομένα σε άλλους υπευθύνους 
επεξεργασίας. Στην πράξη αυτό σημαίνει ότι έχετε τη δυνατότητα να λάβετε από εμάς και να μεταφέρετε τις 
πληροφορίες που τηρούμε για εσάς σε οποιονδήποτε τρίτο. Εναλλακτικά μπορούμε να αποστείλουμε και απευθείας τα 
δεδομένα για λογαριασμό σας.  
 

• Δικαίωμα καταγγελίας στις αρμόδιες αρχές: Έχετε το δικαίωμα να προβείτε σε καταγγελία ενώπιον της αρμόδιας 
εποπτικής αρχής, η οποία για την Ελλάδα είναι η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα.  

Μπορείτε να επικοινωνήσετε με την Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα με τους ακόλουθους τρόπους:  
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, Γραφεία: Κηφισίας 1-3, Τ.Κ. 115 23, 
Αθήνα 
Τηλεφωνικό Κέντρο: +30-210 6475600 
Fax: +30-210 6475628 
Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο: contact@dpa.gr 
 
11. Στοιχεία της Εταιρείας 
Αν έχετε οποιαδήποτε απορία σχετικά με την παρούσα Ειδοποίηση, παρακαλούμε επικοινωνήστε μαζί μας μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεφώνου στα κάτωθι στοιχεία 

 Επωνυμία: ΟΛΥΜΠΙΑ ΟΔΟΣ Ανώνυμη Εταιρεία ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ για 
τον Αυτοκινητόδρομο ΕΛΕΥΣΙΝΑ – ΚΟΡΙΝΘΟΣ – 
ΠΑΤΡΑ – ΠΥΡΓΟΣ - 
ΤΣΑΚΩΝΑ 

Αριθμός Γ.Ε.Μ.Η.:  121548307000 
Α.Φ.Μ.: 998380399 
Έδρα:  32ο χλμ Ν.Ε.Ο.Α.Κ, Βόρειος Παράδρομος, ΤΚ 19100, Άνω 

Βλυχάδα Μεγάρων 
Τηλ./e-mail Υπεύθυνου 
προστασίας δεδομένων:  

+30 22960 95400 / dpo@olympiaoperation.gr  

 
Όλα τα παραπάνω δικαιώματα ασκούνται υπό τις προϋποθέσεις, που καθορίζει η ισχύουσα νομοθεσία και υπόκεινται στους 
περιορισμούς, που απορρέουν από τους σκοπούς της επεξεργασίας, καθώς και τα έννομα συμφέροντα και εν γένει δικαιώματα 
της Εταιρίας. Σε περίπτωση άσκησης κάποιου εκ των ανωτέρω δικαιωμάτων, η Εταιρία θα λάβει κάθε αναγκαίο μέτρο για την 
ικανοποίηση του σχετικού αιτήματος εντός των προβλεπομένων στην νομοθεσία χρονικών προθεσμιών, ενημερώνοντας σας 
γραπτώς για την ικανοποίηση του αιτήματος, άλλως για τους λόγους που εμποδίζουν την άσκηση του εν λόγω δικαιώματος ή 
την ικανοποίηση αυτού.  
Σχετικά, σημειώνουμε ότι δεν θα είμαστε σε θέση να ανταποκριθούμε σε αίτημα αν δεν λάβουμε τα στοιχεία ταυτοποίησης που 
είναι αναγκαία για την προστασία των δεδομένων σας, όπως για την επαλήθευση της ταυτότητάς σας, ή να διαγράψουμε 
οποιαδήποτε πληροφορία, την οποία είμαστε υποχρεωμένοι να τηρούμε προκειμένου να συμμορφωθούμε με οιαδήποτε έννομη 
υποχρέωσή μας ή να επιδιώξουμε έννομα συμφέροντά μας.  
Για περισσότερες πληροφορίας σχετικά με την πολιτική προστασίας προσωπικών δεδομένων που εφαρμόζει η Εταιρεία καθώς 
επίσης και τα δικαιώματά σας, μπορείτε να διαβάσετε την ενημέρωση εμπιστευτικότητας (privacy notice) που είναι 
αναρτημένη και ελεύθερα διαθέσιμη στην ιστοσελίδα www.olympiaodos.gr. 
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